Proyecto Educativo Institucional
Colegio Barrie Montessori

I. VISION, MISION Y DECLARACION DE PRINCIPIOS
1. Vision

Nuestra vision de desarrollo humano tiene como fin la construccion de personas plenamente
conscientes de las multiples necesidades de su entorno natural y social, en permanente busqueda de
conocimiento, respetuosas de la diversidad social y cultural basada en la comprensién mutua y en la
aceptacion del otro como un legitimo otro.

Educamos en pos de aportar a nuestra sociedad personas sanamente criticas, capaces de participar
creativa y activamente en la gestion de comunidades humanas mas solidarias, justas y sustentables.

2. Mision

Guiar a los nifios, nifias y jovenes, valorando su propia naturaleza, hacia un aprendizaje activo, articulado
y significativo. Esto se logra en un clima de confianza, inclusién, respeto y colaboracién que permita
desarrollar la autonomia y una conciencia integradora, bajo la metodologia y filosofia propuesta por la
Doctora Maria Montessori, respetuosa y adaptada a las actuales demandas de sustentabilidad planetaria
e inserta en el contexto cultural y social de nuestras comunidades globales.

3. Declaracion de principios

Nuestro Proyecto Educativo estd basado en los principios propuestos por la filosofia y la metodologia
pedagdgica de la Doctora Maria Montessori. Estos principios tedricos estan sustentados en una amplia
experiencia lograda a través de la implementacién en aula de la corriente pedagdgica denominada
“escuela activa”.

La Doctora Maria Montessori basa su método de ensefianza en el postulado de que el aprendizaje es un
acto voluntario que sucede a través del hacer del nifio inserto en un ambiente preparado, cuyo disefio
estd en las manos de profesionales conscientes de las necesidades integrales de cada nifio o nifia.

Reflexionamos, planificamos y actuamos también en pos de una educacién para la paz, bajo los
principios de la educacién césmica y holistica propuesta por pensadores, filésofos y educadores
internacionales y por los lineamientos sobre el tema de la educaciéon por la aceptacion e integracién de
la diversidad cultural propuesta por la UNESCO. Este conjunto de ideas integra al educando a un nuevo
paradigma emergente y se organiza como acciones pedagdgicas que tienen como fin posibilitar la
construccién de personas gestoras de cambios, solidarias, creativas y autéonomas, capaces de
transformar la sociedad actual en una sociedad mas justa y sustentable.



Para nuestro programa de Educacién para la Paz, el colegio Barrie Montessori cuenta con nuestro propio
curriculum denominado “Los Tres Pilares para la Educacién para la Paz”, que incluye los capitulos de
Educacién Cdsmica, la Educacién Inter y multicultural y el Espacio Amoroso. Estas disciplinas se trabajan
desde Primero Basico en adelante, durante todas las etapas escolares de nuestros estudiantes.

De acuerdo a los planteamientos propuestos por la Dra. Montessori para los programas de estudio de la
etapa de la adolescencia, nuestro colegio adopta los principios de la Permacultura, por lo que nuestro
programa incluye una capacitacidon en este conjunto de propuestas de disefios sustentables para que
nuestros estudiantes puedan, si asi lo desean, crear y construir modelos de vida que solucionen los
desafios éticos, ecoldgicos, econdmicos y socioculturales del futuro que les tocara vivir.

Hemos visto durante muchos afios de experiencia en aula, que los nifios y jovenes son ampliamente
capaces de auto-regular sus quehaceres y conductas apropiadamente, siguiendo las pautas de auto-
disciplina, respeto por el otro y dedicacién al trabajo, para lograr no solamente entender, sino que
también manipular y ensefar a otros los conceptos y las leyes que rigen el funcionamiento y las
caracteristicas del mundo social y natural que nos rodea. En el ambito de la comunicacién entre
personas, vemos que son capaces de gestionar eficazmente diferentes técnicas de resolucion de
conflictos y que integran al cotidiano vivir lo que hemos definido como “la escuela como un espacio
amoroso”, o sea un lugar donde es posible vivir bien juntos.

La educaciéon Montessori lleva implicita la nocidon de que cada nifia y nifio es especial y diferente, cada
cual con sus potencialidades y caracteristicas propias que los hacen Unicos. El concepto de las
inteligencias multiples, la diversidad humana y el conocimiento sobre los diferentes estilos de
aprendizaje son condiciones implicitas en nuestra forma de trabajo pedagdgico.

Incluimos a nifios con necesidades especiales, tanto fisicas como cognitivas; ellos son una parte muy
importante de nuestro proyecto educativo. Es por esto que cada nifio, nifia y joven tiene su propio plan
de trabajo, monitoreado por un sistema de tutorias que le facilitan un seguimiento educativo adecuado y
un manejo progresivo y cabal de los temas y conceptos que necesita procesar para lograr un desarrollo
completo e integral, siguiendo los lineamientos curriculares de la metodologia Montessori, articulada
con los Planes y Programas que dicta el Ministerio de Educacién, sumado a los intereses tematicos de los
propios nifios, nifias y jévenes que conforman nuestra comunidad escolar.

Consideramos la espiritualidad como un aspecto intrinseco del ser humano que aspira a sentirse
plenamente integrado a lo que llamamos “comunidad humana planetaria”. Esta necesidad de integracion
Ilama a desarrollar valores, sentimientos éticos y emociones como la ternura, el deseo de cuidar, la
comprension y la empatia, para efectuar los cambios necesarios que nos permitan llevar a cabo un
verdadero proceso de humanizacidn, tanto personal como global. Este desarrollo de valores es
permanente en el accionar educativo del Colegio y se realiza a través de todas las asignaturas y a través
de todas las actividades que realizan los nifios y las niflas. Como grupo docente estamos simpre
conscientes de que es a través del manejo de actitudes, sentimientos y emociones que los nifios, nifias y
jovenes aprenden a valorar, cuidar y proteger su ambiente natural y social.

Nos declaramos un espacio escolar laico, que integra las diferentes religiones y los distintos sistemas de
creencias como expresiones de espiritualidad humana validas y absolutamente respetables. Nos interesa



vivir en una diversidad de credos, para que podamos, a través de estas distintas opciones, trabajar una
verdadera Educacion para la Paz, basada en la validacién de la diversidad cultural humana.

Para lograr todos estos objetivos es imprescindible la plena participacion de cada grupo familiar. Es por
esto que nuestro colegio incluye como condicién de matricula la disposicion de los padres y del grupo
familiar entero para participar en forma activa en los Talleres para Padres y Madres y en las charlas y
actividades que organiza la directiva de forma periddica. Estos Talleres son de gran importancia para que
todo el entorno del nifio fluya de forma coherente, sobre todo en lo que se refiere a los aspectos éticos y
formativos. Necesitamos padres y madres que apoyen activamente al colegio fomentando desde el
hogar una postura de vida basada en la aceptacion y valoracidon del otro dentro de normas y limites
coherentes con cada etapa de desarrollo.

Ademas, necesitamos familias que aprecien y apoyen nuestro programa de cuidado del medio ambiente,
gue demuestren poseer conocimientos sobre ecologia y sustentabilidad, para que exista coherencia con
el ambito familiar, entre los objetivos de trabajo que propone la escuela y su realizacién en la practica.
Nuestra larga y amplia experiencia indica que la participacién activa e informada del grupo familiar es
fundamental para el logro de los objetivos de la escuela y para el éptimo desarrollo de todos nuestros
estudiantes. Por esto, hacemos nuevamente hincapié en la imperiosa necesidad de que todos nuestros
padres y madres asistan a cada evento para padres y a cada actividad y/o Taller para padres y madres que
ofrecemos.

Como equipo educativo y formativo nos abrimos hacia a la comunidad y al entorno del colegio, en
nuestra mision de acompafar a los nifios, las nifias y jovenes en su insercion al mundo social y al
compromiso con su contexto. Por ello, estamos en constante busqueda de organismos nacionales e
internacionales que tengan relacién con la educacién para un planeta mas humanizado, con consciencia
ecolégica e intercultural para compartir experiencias y para nutrirnos y apoyarnos mutuamente. Un
enlace exitoso en la capacitacion de Permacultura de nuestros equipos docentes y de nuestros
estudiantes ha sido, desde el afio 2010, nuestro vinculo con la eco-escuela El Manzano, ubicada en la
Regidn del Bio-Bio, en nuestro pais.

Nuestro equipo docente esta en constante estudio y capacitacion para completar nuestros ambitos del
saber y del accionar pedagégicos. Contamos para esto con nuestro propio Centro de Investigacién
Educativa y Especializacion en la Metodologia Montessori (C.E.I.LE.M.), organismo que anualmente
capacita y asiste profesionalmente a grupos de educadores de Santiago y de otros lugares de nuestro
pais. A través de este Centro de Estudios, de los aportes de especialistas chilenos y de profesionales de
otros paises que participan en él, sabemos que nos encontramos dentro de las comunidades
educacionales de la vanguardia educativa mundial. Este hecho, mas los logros cotidianos de nuestros
estudiantes, sustenta nuestra posibilidad real de entregar una éptima educacién integral Pre-escolar,
Ensefianza Bdsica y Media a nuestro alumnado.



Il. MARCO ANALITICO-SITUACIONAL

El proyecto educativo Barrie Montessori tiene su origen en el Jardin Infantil del mismo nombre dirigido
por su fundadora, Maria Rosa Becker, quien comenzd el proyecto de Jardin el aino 1992 en la sede
ubicada en Principe de Gales, comuna de la Reina. En el afio 1996 se comienzan los tramites para la
apertura del primer Taller 1 y los mismos apoderados construyen la sala que los albergaria hasta el afo
2002, aio en que se separan definitivamente el colegio del Jardin y se implementan los Talleres 1, 2y 3
en la calle Las Arafias, de la misma comuna. En el afio 2006 el colegio se traslada a Simon Gonzélez,
también en La Reina, sede en la que permanece hasta el afio 2012 y de la que se graduda nuestro primera
promocién de IV afio de Ensefianza Media en el afio 2011.

En el afio 2010, se conforma legalmente una Sociedad por Acciones (S.p.A.), con un grupo de apoderados
del Colegio. Este acto tuvo por finalidad la adquisicién de un terreno y la construccién de los inmuebles
que albergan al colegio Barrie Montessori actual, nuestra sede definitiva, en la comuna de Pefalolén.
Gracias al reconocimiento de esta nueva sede nuestro Proyecto Educativo obtuvo el reconocimiento
oficial de nuestra Ensefianza Media por el Ministerio de Educacidn, mediante el Decreto exento n° 5453,
decreto que nos denomina “Colegio Barrie Montessori Nr.2” RBD: 25611-0, de modalidad Cientifico —
Humanista, con Jornada Escolar completa con capacidad para 350 estudiantes).

Esta sede actual cuenta con 1.148,50 mts2 construidos en una parcela de 7.706,476 mts2. Todas las salas
de clase son espaciosas y luminosas y fueron disefiadas para cumplir con una superficie de 3 mts2 por
alumno. Casi cada saldn cuenta con sus bafios propios. A partir del afio 2014 construimos dos salas masy
el afio 2017 finalizamos la construccion de nuestro segundo piso que actualmente alberga a Talleres 3y a
la sala de profesores y de recursos.

1. ASPECTOS OPERATIVOS

Organizacidn de los cursos:
(La Ensefianza Pre-escolar se lleva a cabo en el Jardin Infantil Barrie Montessori, ubicado en Av. Principe

de Gales 6450, comuna de La Reina. Ahi asisten nifios y nifias entre los 2 y los 6 afos).

La sede en Alvaro Casanova n° 701, Pefialolén, alberga los niveles desde 1° afio de Ensefianza Basica
hasta 4° afio de Ensefanza Media.

Ensefianza Basica:

Los alumnos y alumnas de 1° a 6° Basico trabajan con profesores (Guias) titulados de Ensefianza Basica,
todos ellos capacitados en la filosofia y metodologia Montessori. Existen permanentemente dos Guias
por saldn que hacen el seguimiento pedagégico y formativo de los nifios y nifias a su cargo.



Los niilos y nifas de 1° a 4° Basico:
Talleres 1 Aldebardn y Antares: 1°y 2° Bdsico, ambos en multigrado.
Talleres 2 Vega y Bellatrix: 3° y 4° Bdsico, ambos talleres en multigrado.

- Los alumnos/as cuentan con una mafiana de trabajo por adreas sin interrupciones, que empieza con un
tiempo de lectura silenciosa. Los nifios/as pueden tomar pausas personales durante las que van al bafio,
descansan o comen una colacién que consiste en una bandeja de frutas troceadas puesta a su
disposicion.

- Ademas, cuentan con libertad de movimiento y libertad de elecciéon de temas de trabajo académico
durante las horas de la mafiana, de acuerdo a la metodologia pedagdgica Montessori. Tienen incorporado
el idioma inglés en tres bloques horarios semanales.

— Enlas tardes, entre las 14:50 y las 16:00 horas, de lunes a jueves, los alumnos y alumnas tienen clases de
Artes Visuales, Expresion Corporal, Artes Musicales y Educacion Fisica con profesores especialistas. Los
viernes no tienen clases por la tarde.

Los nifios y nifias de 5° y 6° Basico:

Talleres 3 Polaris y Hamal, ambos en multigrado.

— Los alumnos y alumnas cuentan con una mafiana de trabajo de las 8:30 a las 13:00 horas, la cual empieza
con 20 minutos de lectura silenciosa. Durante esa jornada se van desarrollando las asignaturas de

Lenguaje, Matematicas, Inglés, Ciencias Naturales, Historia, Geografia y Ciencias Sociales y Educacion
Fisica. Trabajan en salas tematicas que alternan segun el dia de la semana.

— En las tardes, desde las 14:30 hasta las 16:00 horas, cuentan con clases de Artes Visuales, Tecnologia y
Artes Musicales y Expresion Corporal con profesores especialistas.

Desde 7° Basico en adelante, nuestro colegio denomina a estos niveles “Ensefianza Media”.

Los alumnos y alumnas de 7° (Taller Sirius) y de 8° (Taller Altair)

Desde 7° afio hasta 4° ano de Ensefianza Media cada grupo curso va separado por nivel y cada curso
cuenta con la permanencia de un o una Guia Montessori capacitada para ello. Estos Guias observan clases
y recaudan informacidn sobre el desempeiio general de cada joven.

El docente, en su forma de relacionarse y en el trato con los estudiantes, trabaja y cuida la auto confianza y
los conduce a conocer sus propias capacidades y usarlas con fines sociales y personales.

En estos niveles, los estudiantes trabajan con profesores especialistas de Ensefianza Media: Lenguaje,
Matematicas y Geometria, ademds de cada una de las ciencias naturales y sociales: Fisica, Quimica, Biologia,
Historia, Geografia, Ciencias Sociales y Filosofia.

En todas las asignaturas los nifios y nifas trabajan de forma independiente, en grupos y ademas los docentes
articulan proyectos entrelazando varias asignaturas. Estas articulaciones conducen a que el conocimiento



gue adquieren los jovenes sean temas de estudio integrados, metodologia que concuerda con los principios
de la educacioén holistica que rigen el método Montessori.

En el caso de las asignaturas de biologia, fisica y tecnologia, los profesores trabajan en base a proyectos para
aportar soluciones a los problemas del entorno, para aprender a cuidar el medio ambiente y a usar energia
renovable.

En esta edad e incluso antes, los estudiantes de distintas edades enfrentan grandes cambios hormonales.
Para esto, el colegio aporta programas de orientacién, en los que se revisan temas relativos a la sexualidad y
afectividad y al buen trato en sus relaciones interpersonales. En nuestro colegio, a través de un trabajo
especial para ello, se desarrolla la toma de conciencia, la reflexidn y la metacognicién, que permiten analizar
y evaluar el propio proceso de desarrollo y comprender sus propios cambios fisicos, psicoldgicos y
cognitivos.

Jovenes de I° a IV° afio de Ensefnanza Media:
Talleres Deneb, Castor, Pollux y Rigel

El y la adolescente comienza a verse a si mismo como un ciudadano del mundo y un ciudadano de derecho.
Adquiere un nuevo sentido de responsabilidad frente a su entorno social ampliado.

En esta etapa de desarrollo, los alumnos y alumnas cuentan con el apoyo y orientacion de nuestra psicéloga
educacional que desarrolla un programa de orientacién vocacional, especialmente disefiado para que los
jovenes logren definir sus proyectos de vida antes de terminar el 4° afio de Ensefianza Media.

Cuentan con el horario de clases acorde al plan de estudio dictado por el Ministerio de Educacién para
Ensefianza Media Cientifica Humanista. Este plan de estudio se articula transversalmente con los propdsitos
de la ensefianza Montessori.

En los niveles de 2° y 3° afio de Ensefianza Media, nuestros estudiantes realizan una semana anual de
pasantia en la Eco Escuela El Manzano, en Cabrero, Regién del Bio Bio, lugar especializado en el aprendizaje
de los principios de la Permacultura.



IV. OBJETIVOS DE APRENDIZAJES

“La Reforma Educativa se sustenta en el principio de que el aprendizaje debe lograrse en una nueva forma
de trabajo pedagdgico, que tiene por centro la actividad de los alumnos, sus caracteristicas, y sus
conocimientos y experiencias previas”.

Basada en la filosofia y la metodologia Montessori, nuestra propuesta pedagdgica estd alineada con los
planes y programas del Ministerio de Educacién. Se centra en el aprendizaje, en un clima de trabajo
colaborativo. Los jovenes adquieren autonomia en un ambiente de libertad responsable y respeto por la
diversidad.

1. ENFOQUE METODOLOGICO
1.1 INTRODUCCION

Las experiencias de aprendizajes se enfocan a la adquisicion de competencias tales como: analizar,
interpretar, disefiar, evaluar, crear, planificar, resolver, diagnosticar, entre otros. El concepto de
competencia integra conocimientos, potencialidades, habilidades y destrezas personales, grupales, socio
afectivas, culturales en diferentes contextos o situaciones de aprendizaje.

Se aplica la interdisciplinariedad en contenidos acordes a los planes y programas del Ministerio y
objetivos transversales de las diferentes asignaturas. La metodologia de ensefianza busca rescatar la
motivacion, iniciativa, pro actividad y libertad responsable de los alumnos y alumnas. Implementamos el
curriculum para la Educacién para la Paz, basado en los tres pilares: Educacion Cosmica, Interculturalidad
y el Espacio Amoroso.

Se rescata la importancia de la investigacion — accidon, como una herramienta imprescindible, para
profundizar en el saber pedagdgico. Ademas, el debate, las conversaciones grupales, las presentaciones
al grupo y la socializacién permanente de los aprendizajes trabajan transversal y activamente las
habilidades comunicativas de nuestros estudiantes.

El equipo docente unifica criterios y evalla su desempeiio docente, en base a la reflexion, en pro de
mejorar la propia practica y la del equipo.

La atencién a la diversidad es permanente. Se identifica, valora y atiende las distintas necesidades e
intereses, las inteligencias multiples, los diversos ritmos y estilos de aprendizaje, ademas de la diversidad
sociocultural. Si el equipo lo considera necesario, el o la estudiante trabaja con un especialista en aula,
para apoyar las adecuaciones curriculares que faciliten sus procesos de aprendizaje.

En el caso de estudiantes que ademdas que sus obligaciones escolares sigan alguna otra disciplina,
(Conservatorio, escuelas de musica, de danza o artisticas y o deportivas), el colegio los apoya
facilitandoles un horario en donde puedan atender y desarrollar estas especialidades.

Los objetivos transversales buscan desarrollar habilidades tales como: habilidades de investigacion y
habilidades comunicativas, desarrollo del pensamiento critico, resolucién de problemas, andlisis,
interpretacion y sintesis de informacién y conocimiento.



1.2 METODOLOGIA
Finalidad de nuestra metodologia

La finalidad de nuestra metodologia esta en liberar el potencial de cada alumno/a para que se desarrolle
en un ambiente estructurado. El método busca ayudar al nifio/a a desarrollarse integralmente, para
generar un éptimo progreso en sus capacidades intelectuales, fisicas y espirituales, trabajando sobre
bases cientificas en relacidon con el desarrollo fisico y psiquico del nifio. Maria Montessori basd su
método en el trabajo del nifio y en la colaboracion adulto — nifio. Asi, el colegio se transforma en un
lugar donde nuestros estudiantes integran activamente, mediante el aprendizaje colaborativo y el
trabajo por proyectos, los contenidos en conocimiento.

1.3 OBJETIVOS METODOLOGICOS

— Detectar las necesidades de los alumnos, definir los cambios deseables en las conductas de aprendizaje.

Diagnéstico de necesidades y preconcepciones.

— Seleccionar y orientar las actividades de aprendizaje. Actividades de exploracién, actividades de

profundizacidn, actividades de evaluacién.

— Organizar las actividades para un aprendizaje efectivo. De lo simple a lo complejo y de lo concreto a lo

abstracto.

— Evaluar permanentemente la eficacia de las actividades de aprendizaje.

14 PROPUESTA EDUCATIVA

Nuestra propuesta educativa se alinea con los planes y programas dictados por el Ministerio de
Educacion, nuestra propuesta NO marca ninguna diferencia con los contenidos minimos y aplica la
propuesta de la Reforma Educacional tal como se puede revisar a continuacién:

1.4. a)Tiempos de la Clase

Nuestra forma de organizar los tiempos de la clase marca tres momentos clave dentro de ella:

Presentacion — Experimentacion — Evaluacién o puesta en comun.

Por ello, estructuramos el proceso de ensefianza — aprendizaje de la siguiente manera:

a) Primer tercio de la clase:

Clase magistral, presentacién interactiva de los objetivos de aprendizaje y del nuevo concepto.
(Clases expositivas, demostraciones).

— Es un momento especialmente destinado a rescatar y reconocer los aprendizajes vy
experiencias previas relacionadas con el tema.
— Planteamiento del tema, tépico, problema o aprendizaje que se espera lograr en esa clase.

— Indicar el sentido e importancia del aprendizaje propuesto y la relacién con otros
aprendizajes.

— Poner en practica las estrategias disefiadas para este momento.



b) Segundo tercio de la clase:

Desarrollo de actividades de aprendizaje, experimentacion en distintos grupos de trabajo.
Logrando el equilibrio entre acompafiamiento, mediacién y autonomia. Trabajo individual,
trabajos de grupo, ensefianza reciproca, aprendizaje por descubrimiento, proyectos, trabajo en
terreno, trabajo practico en laboratorios o talleres.

— Es un fuerte momento de interaccion y de desarrollo de las habilidades contenidas en el
procedimiento.

— Debe dar oportunidad para que los alumnos pongan en practica, ensayen, elaboren,
construyan y/o se apropien del aprendizaje y contenidos de la clase.

— Debe contener elementos y situaciones que desafien a los alumnos a poner en juego sus
habilidades cognitivas y sociales (resolver problemas, trabajar en grupo, realizar una tarea
practica, entre otras.)

— Debe ser un momento de trabajo de los alumnos donde el docente guia, supervisa, ordena,
aclara, asesora o acompana, utilizando materiales y guias claras y autosuficientes; la o las
tareas deben ser precisas.

— La evaluacidn diagndstica — formativa es central en este momento de aprendizaje sobre lo
cual se puede llevar un registro de observacién o auto registro.

c) Terceray ultima parte de la clase:

Puesta en comun, evaluaciéon de lo aprendido y experimentado en clase, en la cual los
alumnos/as intercambian sus respectivos procesos de aprendizaje. Diadlogo socratico,
presentaciones. Este tiempo esta destinado a:

— Fijar los aprendizajes; redondear las ideas o puntos centrales del trabajo realizado.

- Revisar el conjunto del proceso y destacar las partes y/o aspectos importantes.

— Establecer las bases de la continuidad; indicar los pasos a seguir.

- Reforzar los aprendizajes clave; aclarar aspectos y/o ampliar la informacidn

— Valorar, estimular e incentivar destacando los aspectos positivos del trabajo realizado.

— Realizar una sintesis por el profesor destacando los aprendizajes centrales esperados.

— Realizar un recuento de los momentos mas importantes de la clase utilizando una
transparencia.

— Exponer brevemente los puntos centrales de la clase hecha por un alumno o por un grupo.

— Evaluacidn formativa, coevaluacidn y autoevaluacion breve de la clase. — Expresar qué se
aprendio.

1.4. b) Libre eleccién

Dentro de los lineamientos ministeriales, el alumno/a puede elegir y decidir la forma de
desarrollar las actividades de aprendizaje y desarrollarlas de forma asertiva con respecto al propio
desarrollo y al respeto del otro y del entorno.

La finalidad de la libre eleccién estd en desarrollar las siguientes competencias:



— Capacidad de elegir Toda eleccidn lleva a un camino, el alumno/a tiene que asumir dicho
efecto o consecuencia.

- Iniciativa Punto de partida que conduce nuestro actuar. El docente tendra que
observar las caracteristicas personales y grupales que manifiesta el
alumno/a vy guiar sus iniciativas.

— Desarrollo de la voluntad Oportunidad para alcanzar un fin. No verlo como restriccion del
actuar, sino comprenderlo como una toma de conciencia de los
propios limites y potencialidades, con respecto a sus objetivos de
vida.

1.4. c) Ambiente Preparado y Clima de trabajo

El ambiente fisico, ordenado y organizado por dreas de trabajo, permite un aprendizaje mas
espontaneo y el desarrollo de las inteligencias multiples. Incluye ademads, la utilizacion de las
“TIC’s.” (Tecnologias de la informacién y la comunicacién )

Ambiente psicoldgico creado en base al respeto y a la contencidn socioafectiva, se afirma en
normas consensuadas con el grupo.

1.4. d) Respeto y Diversidad

Respetamos la diversidad, lo que refiere a identificar, valorar y atender las distintas necesidades e
intereses; reconocer las inteligencias multiples; adaptarse a los diversos ritmos y estilos de
aprendizaje; ademas de valorar y promover la diversidad sociocultural.

ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS

Nuestras estrategias pedagogicas son variadas y privilegian una actitud positiva frente al
conocimiento y la motivacién por aprender. En el método de trabajo Montessori, la motivacion de
los nifios, nifias y jévenes se ve fuertemente desarrollada debido al hecho que ellos pueden
proponer temas de estudio que son de su real interés. Dependiendo de la asignatura, se permite
a los estudiantes ahondar en aquellas disciplinas que vayan desarrollando sus talentos especiales.
Pueden hacer presentaciones a su grupo sobre investigaciones que son interesantes para ellos.

Ademas, trabajamos una serie de distintas estrategias de aula para dinamizar las instancias de
clases, con el objeto de que nuestros estudiantes se familiaricen con una diversidad de formas de
aprendizajes.

Estas estrategias son:

- Seminario socratico

- Investigaciones individuales y grupales

- Salidas pedagdgicas

- Resolucién de problemas

- Proyectos personales y grupales

— Desarrollo de acciones ambientales institucionales
- Debates

- Presentaciones individuales sobre temas de interés
- Representaciones dramatizadas, entre otras.
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3. CURRiCULUM

— El quehacer escolar al igual que los tiempos estan determinados por los planes y programas y el plan
de estudio del Ministerio de Educacién.

— Las actividades de aprendizaje estan, dentro del marco curricular ministerial, consensuadas con los
alumno/as, para trabajar la libre eleccion, iniciativa, libertad responsable y motivacion.

— Los proyectos de aprendizaje estan consensuados entre miembros del equipo docente, para lograr
interdisciplinariedad en contenidos y objetivos transversales.

— Como consecuencia de la practica surge el curriculum realizado. Las consecuencias del curriculum se
reflejan en los aprendizajes de los alumnos, es el puente entre la teoria y la practica, entre intenciones
y proyectos realizados.

- En la Ensefianza Media, el curriculum se encuentra centrado en la articulacion. Es decir, se recalca la
interrelacidn existente entre los diferentes contenidos acentuando el hecho de que existen diferentes
miradas frente a un mismo fendémeno.

Disefio Curricular

Nuestro disefio curricular es de tipo cientifico humanista y a la vez holistico, por enfocarse en la
comprension del mundo, estar centrado en el alumno/a y por su visidn transversal del conocimiento.

De cada uno de los curriculum, acogemos lo siguiente:

3.1 El Curriculum Cientifico (comprension del mundo)

Entender la naturaleza de la ciencia la cual tiene su fundamento en la observacién del mundo que
nos rodea.

— Observacidén en base a un concepto base.

— Reconocimiento del problema y evaluacién de evidencias.

— Formulacién de hipdtesis: generacion de soluciones creativas y légicas.

— Formulacién de objetivos y métodos. Experimento controlado.

— Prueba de hipdtesis, experimentacion, recoleccidn de datos y anadlisis de resultados.

— Juicios y conclusiones sobre procedimientos, resultados y teorias, comparacién de resultados
con hipdtesis).

3.2 El Curriculum Humanista (centrado en la persona)

— Respeto por la dignidad del alumno.

— Confianza en la capacidad de aprender del alumno.

— Clima favorable para el trabajo y el aprendizaje.

— Preocupacion por el aprendizaje de cada alumno.

— Respeto a las diferencias individuales.

— Desarrollo de la autoestima y desarrollo de una autoimagen positiva.
— Normas consensuadas para lograr un colectivo normativo.

— Lafuncidn docente entendida como guia y facilitador del aprendizaje.

3.3 El Curriculum Holistico (transversalidad)

— Se percibe el curriculum como una visidn holistica, global y organica de las personas y en
relacién con la naturaleza.
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— El'alumno es el principal agente de la construccién del conocimiento y es tanto portador como
creador de la cultura.

— Elsignificado se obtiene desde la experiencia.

— Lalibertad y el logro de altos niveles de conciencia son valores centrales.

— Ladiversidad y el pluralismo son a la vez fines y medios para lograr estas metas.

— Son necesarias nuevas formas de lenguaje para construir nuevos significados sobre el
curriculum.

PLANIFICACION

La Unidad Técnico Pedagodgica, (responsable: Verdnica Llanos) en conjunto con las coordinaciones de nivel,
estd a cargo de revisar las planificaciones bimensuales en conjunto con los docentes, los libros de clases, las
planificaciones de cada mes con los objetivos de aprendizaje, las unidades de aprendizaje, los contenidos,
actividades, recursos y tiempos estimados. Pone especial atencidn a la coherencia entre contenidos,
actividades y evaluacion y recauda la planificacidn en pos de las articulaciones entre asignaturas y el trabajo
por proyectos.

Objetivos de la planificacion:

— Asegurar la cobertura curricular.

— Organizar los contenidos y aprendizajes establecidos en los Programas.

— Consensuar con los docentes aquellas actividades fundamentales para el aprendizaje.

— Ordenar los pasos procedimentales (habilidades), los conceptos (conocimientos) y las actitudes (sujeto)
identificados en el Analisis Didactico.

— Disefiar actividades claves, seleccionando los materiales de ensefianza y considerando el tiempo que se
requerira para el proceso de ensefianza - aprendizaje.

Aspectos claves del proceso de ensefianza - aprendizaje:

— Desarrollo de habilidades cognitivas.

— Desarrollo de actitudes.

— Desarrollo del pensamiento critico.

— Realizar Actividades de Ensefianza que desafien el desarrollo de las habilidades cognitivas y las que
fomenten el desarrollo de las actitudes.

RECURSOS DE APRENDIZAJE

Nuestros docentes seleccionan los recursos materiales requeridos, medios, recursos de aprendizaje formales
o construidos por el profesor, necesarios para resolver las tareas y/o problemas, la experimentacion y las
distintas actividades de aprendizaje. Para esto el colegio cuenta con multiples recursos en materiales de
desarrollo, laboratorios, bibliotecas en aula, y salas tematicas, todos recursos que son propios del método
Montessori en lo que define como “ambiente preparado”.

Recursos utilizados:

— Guias de trabajo y guias de aprendizaje.
— Guias de ejercicios.

— Materiales de lectura complementaria.
— Biblioteca en aula.

— Salas tematicas.
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— Materiales concretos (didacticos).

— Materiales de experimentacién (laboratorio).

— Materiales para resolucion de problemas

— Medios audiovisuales.

— Computadores en sala de recursos o en aula de clases.

6. TIEMPOS

Los docentes, en conjunto con sus coordinaciones determinan la duracién de la Unidad y el tiempo
requerido para cada habilidad a desarrollar, considerando la sugerencia del Programa y las condiciones de
aprendizaje de los estudiantes.

7. EVALUACION

Modelo de evaluacién

— La evaluacién es un proceso cuyo propdsito fundamental es mejorar el aprendizaje de los estudiantes,
evaluar sus potenciales, talentos y actitudes, detectar dificultades, reforzar aprendizaje y evitar que
suceda el fracaso.

— Dado el cardcter formativo de la evaluacidn, es necesario emplear diferentes técnicas e instrumentos de
evaluacidn para recoger informacion vdlida, oportuna y permanente que permita trabajar con los
diferentes estilos de aprendizajes de todos los estudiantes, sean estos nifias, nifios o jévenes.

— El proceso de evaluacion esta centrado en el aprendizaje, es continuo y permanente, porque valoramos
tanto el proceso de aprendizaje como su producto.

— Ademds de la heteroevaluacién, usamos la autoevaluacién y la coevaluacion para desarrollar la
metacognicién y la toma de conciencia de las propias potencialidades y habilidades descendidas, para
modificar conductas y empoderar al estudiante en la adquisicidn de estrategias de aprendizaje.

— Es esencial que la heteroevaluacion sea tanto cualitativa como cuantitativa; y trate de una
retroalimentacién constructiva que potencie el proceso de aprendizaje. Ademas, la evaluacidn debe ser
de cardcter integral ya que es fundamental evaluar de manera cualitativa el saber ser y el saber convivir.

Las actividades evaluativas son las siguientes:

— Presentaciones
— Pruebas

— Mapas conceptuales
— Portafolios

— Entrevistas

— Informes

— Ensayos

— Rubricas

— Observaciones
— Creaciones

— Entre otros.

Nota: Los estudiantes del colegio Barrie Montessori no reciben notas hasta terminar el segundo plano de desarrollo. Desde 7° Basico si
se ponderan numéricamente los resultados sus trabajos. Sin embargo, el colegio entrega anualmente al Ministerio de Educacion los
resultados de todos los nifios y nifias convertidos en una nota, para ser ingresadas en el sistema SIGE.
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PERFILES
Perfiles de egresados y de nuestros estudiantes:

Nuestra intencion como comunidad escolar es incentivar y guiar a nuestros alumnos hacia su autodesarrollo,
teniendo en consideracién dimensiones sociales, éticas, afectivas y espirituales. Esta labor se realiza en
concordancia con nuestra mision educativa, que declara el valor de la naturaleza de los jévenes, potenciando
un aprendizaje activo, integrado y significativo, en un clima de confianza, inclusion, respeto y colaboracion.
Por esta razon nuestro plan educativo esta orientado, de forma transversal e interdisciplinaria, a generar las
siguientes caracteristicas en nuestros jovenes:

— Son personas que se desarrollan como personas amantes de la busqueda de nuevos conocimientos:
Sabemos que la adquisicion permanente del nuevo conocimiento estimula la curiosidad innata del ser
humano, para recrear aprendizajes que le permiten enfrentar nuevos desafios tanto del medio escolar
como de la sociedad y del medio ambiente en el que estd inserto.

— Son personas que se distinguen por ser auténomas y autodidactas, poseedoras de auto regulacién y
autodisciplina: El conocimiento de si mismo es fundamental dentro de una vida en comunidad, pues
cada accidn que desarrollamos afecta a nuestro entorno. Esta conciencia holistica pretende generar
cambios, para fomentar ambientes de vida arménicos y colaborativos, los que son fundamentales para
una vida plenay con sentido.

— Nuestros estudiantes crecen cultivando la iniciativa y proactividad: son activos y comprometidos con su
aprendizaje, son capaces de proponer y buscar soluciones a los diferentes desafios propuestos vy
presentados en el marco de su desarrollo escolar e integral.

Equipo Educativo Barrie Montessori
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